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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

Ob dir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, htir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli;
Degmesii bedimin ggsil hrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By Tirkgenciil Birnl vaifen, Tkt Tirk
cumhurieini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymeti hazinend,Iskbaldedah, s bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahil ve haric
edhahlarin olacakt. Bir n,istlal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacagn vaziyetin imkan ve seraitin dUslinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namilsai bir mahiyette tezahir
edebii el vecumhurpeine astedecek dlgmant,
hitln inyada emsal qorimemis birgalibiyetin mimessil
Olabilrler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, biiin aleler zapt
edlimis, bt tersanelerine grimis,bitin ordulan daitimig
Ve memleketin her kosesi bifil isgal edimis olabilir. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalelet ve hatta
hiyanet iinde bulunabiler Hatta bu tidar sahpler gahsi
menfagtlrin, mstevlern syasi emelleriyle tevhit edebilrr,
ille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Tk stkbalinin evadi! t, b ahvl v grat ginde
dahi, vazifen Tk stlalve cumhuriyetin Kurtammakdir
Muhtag oldugun Kudref, damarlarindaki asl kanda, meveutturl
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Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Eqitim sisteminin de kendini

yenilemesi ve sistemin en 6nemli alt yapisi okullarin yeniden yapilandirilmasi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin
gliciinii yetistirmek bakimindan bliyiik 6nem tagimaktadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve etkin kurum kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’iin “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” ilkesi dogrultusunda okulumuz, gelecegimizin teminati olan égrencilerimizi okuyan, diigiinen, arastiran, sorgulayan bireyler olarak
yetistirmeyi hedefleyen 6gretmen ve egitim yoneticileri olarak samimiyet ve ézveri ile ¢alismaktayiz.

Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, siirekli ve planl gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu
siirecte, paylasimci, etkili bir yénetim anlayisi ile siirekli bir isbirligine dayali ekip ¢alismasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da égrencilere “ 6grenmeyi 6greten”
egitimde vazgegilmez unsuru ve egitim lideri olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan ve egitimi yénlendiren lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin
olabilecektir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢cagdas bir yapilanma siirecinde devamii kilmak, égrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davranislar kazandirmak yolunda
Hayrullah Kefoglu Anadolu Lisesi ¢alisanlarina iistiin bagarilar diliyorum.

Alaeddin GUNDUZ

Okul Miidirdi
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2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmaistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligsmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Alaeddin GUNDUZ Okul Miidiirii | Suna OZCAN KURU Mudr
Yardimcist
Belgin UCAR Miidiir Yardimcisi Gtilseren ERBUL A r}glllzce_
Ogretmenl
. Yasemin SEZGIN Fransizca
Meral UYANIK Rehber Ogretmen ALAGOZ s
. . Okul Aile Birligi . < o o oqe s
Fisun PEHLIVAN e Kadriye SEFEROGLU | Ogrenci Velisi
Nilifer DEMIR KipER | OKUl Aile Birligi
Uyesi




Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun
kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

OKULUMUZUN TANITIMI

Okulumuz Istanbul’un giizide bir semti olan Bostanci’da egitime goniil vermis isadamlarimizdan Merhum Hayrullah Kefoglu tarafindan yaptirilmistir. Adini

kurucusundan alan lisemiz 1986-1987 Egitim-Ogretim yilinda 410 6grenci, 16 6gretmen,2 memur ve 2 hizmetli ile gretime baslamistir. Deniz, kara ve demiryolu kullanilarak
ulasilabilen merkezi bir konumda yer alan okulumuza 1989 yazinda bir kat daha ilave edilerek derslik sayis1 arttirilmistir.

Okulumuz 1994 -1995 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Yabanci Dil Agirlikli Lise programina gegmistir. 2002 yilinda, Okul Koruma Dernegi’nin énciiliigiinde
baslatilan spor salonu ve sosyal aktivite alanlarini igeren kompleks faaliyete girmistir. 2005 — 2006 egitim-6gretim yilinda Anadolu Lisesi statiisti kazanan okulumuz, 2017
yilina kadar Anadolu Lisesi olarak basarili bir ¢izgi izlemis, 2018 yili May1s ayinda ise Ozel Program Uygulayan Anadolu Lisesi 6zelligi edinmistir. HKAL ailesinde; 730
Ogrenci, 3 idareci, 43 6gretmen, 2 memur ve 5 hizmetli ile egitim d6gretim devam etmektedir.

Okulumuzda 25 derslik, 2 rehberlik servisi odasi, miizik odasi, resim atolyesi, sosyal etkinlik salonu; fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlari; mescit, satrang odasi
mevcuttur. Kapali Spor Salonumuz ve 300 kisilik konferans salonumuzun hemen yanindaki ek binanin alt katinda mutfagimiz, onun iistiinde 200 kisilik yemekhanemiz ve bu
binanin iist katinda bilgisayar donanimli modern bir kiitiiphanemiz bulunmaktadir.

Okulumuzda degerli velilerimizin katkilariyla; gelecegin biiyiiklerini yetistirmede her tiirlii olanagi kullanan 6gretmenlerimizin gayretleriyle; gelecege giiven dolu
adimlarla yiiriiyen genclerimizle; daha iyiyi, daha giizeli ve daha ¢ok basariy1 hedefleyerek ilerliyoruz.

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 ve Saglik Bakanlig1 arasinda yapilan isbirligi ¢cercevesinde, Okul Sagligi Projesini uygulayan, bununla birlikte Beslenme Dostu Okul
ve Beyaz Bayrak sertifikalar1 da almaya hak kazanmis temiz, saglikli bir ortam sunan; 6grencisini sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda destekleyen aktif bir egitim ortami
sunmaktadir. Kuliipleri aktif calisan, 6grencisinin, 6gretmeninin ve velisinin fikrine deger veren okulumuzda “HKAL’LIYIZ MUTLUYUZ” slogani biitiin paydaslarimiz
tarafindan benimsenmistir.

Rehberlik servisimiz 11. Ve 12. Smiflarimiza Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversitelerine geziler diizenleyerek, okulumuza gesitli iniversitelerden konuklar davet ederek
kariyer planlamada dgrencilerimize rehberlik etmektedir.

Her y1l TUBITAK 4006 Bilim fuar1 ve Oncii Kadikdy’de Onceligimiz Ogrencilerimiz ve Gelecegin Liderleri Yetisiyor, Bilimin Kanatlar1 Projesi etkin bir sekilde
uygulanmaktadir. TUBITAK Bilim Olimpiyatlarinda ¢ogunlugu fen lisesi dgrencisi olan 822 &grenci arasina girmeyi basaran dgrencimiz 2. asamaya kadar ilerleyerek
okulumuzu temsil etmis kendi ufkunu genisletmistir. Genglik ve Spor Bakanlig1 genglik projeleri kapsaminda gergeklesen “Karbon Ayak Izimiz Yesil” adli projemiz yiiz aki

projelerimizden biri olmustur. 2018-2019 y1li egitim 6gretim yi1linda Harezmi Projesi uygulanmistir.



Ulusal 8yki, siir, kisa film yarismalarinda cesitli dereceler elde edilmistir. Okulumuz dgrencileri; Uskiidar Universitesi Fuat Sezgin Makale yarismasinda Istanbul 2.si,
Ombdusmanlik konulu yarigmada kisa film dalinda Tiirkiye 2.si, Haydarpasa Anadolu Lisesi Fethi Gemuhluoglu Oykii yarismasinda Tiirkiye 2.si, Kabatas Erkek Lisesi
Behget Necatigil Siir yazma yarismasinda Tiirkiye 1.si, Vefa Lisesi Resat Nuri Giintekin Oykii yarismasinda Tiirkiye 1.si, Kadikdy’de Giil Kokusu kisa film dalinda Kadikdy
2.s1, Yastyorum Yarisiyorum Meal yarismasinda Kadikdy 3.sii,”O Geceyi Bir de Benden Dinle”ad1yla diizenlenen 15 Temmuz temal: siir okuma yarigsmasinda Kadikoy 1.si

olmuslardir.Bu 6ykii ve siirlerimiz ve daha pek cok sanatsal ve edebi yazi ERGUVAN adli okul dergimizde yayinlanmistir. Dergimiz 15.saytya ulasmistir.

Okulumuz basketbol, hentbol, voleybol takimlari ilgemizde bizi basariyla temsil etmektedir. Voleybolda Kadikdy 1.1igi, ylizme yarislarinda kiz takimi 1.1ik, elde edilmistir.
Model Ugak kuliibiimiiz ulusal ve uluslararasi platformlarda bizi temsil etmis ve ddiiller kazanmustir.19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami Haftas1 gergeklesen
“Genglik Senligi” 6grencilerimizin sanatsal ve sportif hiinerlerini sergiledigi bir gelenek olmustur. Bu etkinliklerde kuliiplerimiz etkin olarak ¢aligmalarini ortaya
koymaktadir. Kuliiplerimiz y1l iginde de tiyatrolar, konserler, binealler, MUN konferanslari, ¢alistaylara katilarak yili oldukg¢a verimli gegirmektedir. Okulumuzda 4 e

twinning projesi ytiriitilmekte ve 5 adet Erasmus Plus projesi ise hazirlanmaktadir.

Sosyal sorumluluk projelerinde de kan bagisi ve yardim kampanyalarimiz geleneksel hale gelmistir. Gaziantep, Kars, Nigde ,Elazig ,Mardin, Ordu, Kastamonu sehirlerinde
valilikler tarafindan belirlenen okullara her y1l bot, mont, kitap, kirtasiye ve esofman gibi malzemelerden olusan hediyelerimizi bizzat 6grencilerimiz ve velilerimizle takdim

etmek bizleri ¢ok mutlu etmektedir.

Sifir Atik Projesi kapsaminda yapilan ¢alismalarin yani sira ¢evre bilincine katki sunmak amaciyla HKAL HATIRA ORMANI olusturmak i¢in ¢abalarimiz devam
etmektedir.

Akademik basarisi ile dikkat ¢eken okulumuzda Destekleme ve Yetistirme kurslari her sinif diizeyinde 6zellikle 12. Siniflarm tiniversiteye hazirlik siirecinde 5 yildir
basariyla devam etmektedir. Okulumuz mezunlar Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversitelerinin gesitli boliimlerine yerlesmektedir. Emekli 6gretmenlerimizi her 6gretmenler
giiniinde okula davet ederek gegmis ve bugiinii bulusturan okulumuz bu y1l 6gretmenler giiniinde ilk 10 y1lin mezunlarini1 da davet ederek 6gretmenler giiniine ayr1 bir boyut
katmigtir. Biitiin mezunlarimizi pilav giiniinde bulusturmak ise hedefimizdir. Bu vesile ile eski mezunlarla yeni mezunlarin ig imkanlari ve ige atilim gibi konularda da

iletisim halinde olacagi bir platform olusturmak istiyoruz.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIiKLER

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Istanbul

Ilgesi Kadikdy

Bostancit Mahallesi. Teyyareci Resmi Sokak.

https:/ /goo.gl/maps/iI9IMXpFodQG9aok

Adres: . grafi K
dres No:23/1 Kadikdy/ISTANBUL Cografi Konum bT6

Telefon
0216 362 21 54 Faks Numarasi: 0216 380 80 81

Numarast:
hkalisesi@gmail.com

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ /hkal.meb.k12.tr/
964175@meb.gov.tr

Kurum Kodu: 964175 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986

Toplam Calisan Sayis1 *

3 idareci, 47 6gretmen, 2 memur, 7

hizmetli
Kiz 409 Kadin 31
i} Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 353 C Erkek 16
Sayis1
Toplam [ 762 Toplam |47
Derslik Basia Diisen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
. ) be B 30’dan Fazla O8 isi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 8
Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 1200 TL Ogrt. Kurumdaki Ort. Gérev Siiresi 10 y1il
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3

Brans Ogretmeni 16 31 47

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 3 5 8
Toplam Cahlisan Sayilar | 21 40 61

*[dari personel Okul Aile Baskanlhigi’nin katkisi ile ¢alistirilmaktadir.
**[g Kur Toplum Yararina Calisan Personel ve Emniyet Genel Miidiirliigii’niin okullara gorevlendirdigi polis memuru.

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.



Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 25 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 875 (m?) Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen laboratuvari X
Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 85 (m?) Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 (m?) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alant (m2) (Toplam Alan) 1312 (m?) Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2500 (m?)
Okul Kapali Alan (m2) 1312 (m?)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 500 (m?)
Kantin (m2) 130 (m?)
Tuvalet Say1s1 25
Mescit 1
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 24 15 39 10 A 15 13 28
9B 21 16 37 10 B 13 15 28
9C 22 18 40 10C 17 10 27
9D 20 19 39 10D 17 12 29
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9E 17 22 39 10 E 14 14 28

9F 18 21 39 10F 13 12 25

11 A 16 10 26 12 A 15 15 30
11B 14 13 27 12 B 13 16 29
11C 11 13 24 12C 16 15 31
11 D 15 11 26 12D 15 17 32
11 E 14 13 27 12 E 17 13 30
11F 19 15 34 12 F 22 7 29
11G 10 1 11 12G 6 6 12
TOPLAM 409 353 762

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 32 TV Sayist 2
Masatistti Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinesi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 1Gb

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 480.393,00 473.295,00
2018 628.071,00 602.627,00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenin
ulasilabilirligi

H Katiyorum
B Kararsizim

W Katilmiyorum

Okul Muduriiniin
ulasilabilirligi

W Katiliyorum
B Kararsizim

B Katilmiyorum

istek ve onerilerin
dikkate alinmasi

B Katilyyorum
B Kararsizim

B Katilmyorum

Okulun giivenligi

® Katiliyorum
B Kararsizim

B Katilmiryarum

Rehberlik servisinden
yararlanma

u Katiliyorum
W Eararsizim

B Katilmiyorum

Derslerin islenisinde yeni
yontemlerim
kullanilmasi

® Katiyorum
B Kararsizim

B Katilmiyorum
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Derste konuya iliskin
arag gere¢ kullanimi

B Katilryorum
B Kararsiiim

u Katilmryorum

Teneffiislerde
ihtiyaglarin
giderilebilmesi

| Katiliyorum
B Kararsizim

B Katilmiyorum

Okulun temizligi

= Kalslnyorum
m Kararsanim

B Katslmiyorum

Kantinde satilan
malzemelerin saghklh ve
guvenli olusu

m Kattliyomm
W Eararsizim

u Katilmiyarem

Okul binasi ve fiziki
mekanlarin yeterliligi

| Katiyorum
W Kararsizim

= Katilmiyorum

Sanatsal ve kilturel
faaliyetlerin yeterliligi

| Katiliyorum
m Kararsizim

B Katilmyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Kararlara katilim

B Katilyorum
B Kararsizum

= Katilmiyorum

Duyurularin zamaninda
iletilmesi

| Katilyorum
B Kararsizim

= Katilmiyorum

Odiillendirmede
tarafsizlik ve esitsizlik

m Katibyorum
W Eararsizim

B Katilmigorum

Okulun degerli liyesiyim

B Katilworum
B Kararsizim

B Katilmiyorum

Okulun kendimi
gelistirme imkani
tanimasi

B Katihyorum

W Kararsizim

B Katiimiyorum

Okulun teknik ara¢
gereci yeterlidir

B Katihyorum
B Kararsizim

B Katiimiyorum
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Calisanlara yonelik
sosyal kiiltiirel
faaliyetlerin varhigi

B Katihyorum

B Kararsizim

m Katilmiyorum

Ogretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir

| Katihyorum
W Kararsizim

 Katilmiyorum

Yerel ve toplum
uzerinde etki birakan
calismalar

B Katihyorum

W Kararsizim

B Katilmiyorum

Yoneticilerin yaraticihig
ve yeniligi tesviki

® Katilyorum
B Kararsizim

= Katilmiyorum

Yoneticilerin okulun
vizyonunu, stratejilerini vs.
calisanlarla paylagmasi

u Katiliyorum

B Eararsizim

B Katiimryorum

Ogretmenlerin
kullanimina tahsis
edilmis yerlerin yeterliligi

B Katilyorum
B Kararsizim

» Katilmyorum
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Veli Anketi Sonuclart:

Okul ¢alisanlarinin
ulasilabilirligi

B Katilyorum
B Eararsizim

m Katilmiyorum

Zamaninda
bilgilendirilme

B Katiliyoum
B Kararsizim

B Katibmiyorum

Rehberlik
hizmetinden
yararlanma

| Katilyorum
| Kararsizim

m Katilmiyorum

Istek ve sikayetlerin
dikkate alinmasi

B Katiblyorum
W Kararsizim

= Katilmiyorum

Derslerinislenisinde
yeni yontemlerin
kullaniimasi

B Katihyorum
W Kararsizim

W Katilmiyorum

Okulun giivenligi

m Katilyorum
B Kararsizim

B Katilmiyorum
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Veliyi ilgilendiren

E-okul ve okulun

Cocugun okulu ve

kararlarda internet sitesini takip ogretmenlerini
goruslerinin dikkate... etme p——
® Katihyorum B Katilyorum B Katiliyorum
W Kararsizim W Kararsizim B Kararsizim
B Katilmayorum  Katilmiyorum # Katilmiyorum
Okulun teknik arag¢ Okulun temiz ve Okulun binasi ve fiziki
gereci yeterlidir bakimli olusu mekanlarin yeterliligi

m Katihyorum

B Kararsizim

| Katilyorum
B Kararsizim

B Katilmyorum

m Katilyorum
m Kararsizim

B Katilmayorum
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GZFT (Giicli, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakh olan gticluliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidurii/ midurlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.
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Giglu Yonler

IC FAKTORLER

Ogrenciler

Proje Okulu olarak smavla gelen 6grencilerin olmasi egitim 6gretimde kaliteyi arttirmasi

e-Gtivenlik konularinda egitim almalar1 ve okulumuz giivenlik politikalarina uymalari

Universite basarisinin yiiksek olmasi

Katildig: faaliyetlerde basarili olmas:

Cep telefonlarini okulda kullanmamalari, daha verimli bir ders ortamui icin 6grencilerin telefonlarini

teslim etmesi.
Ogrenci fotograflarinin izinsiz ¢ekilmesinin yasak olmast
Erasmus+ ve e twinning projeleri gibi uluslararasi projelerde yer almalar:

Rehberlik servisinin Bilingli internet Kullanimi ve e Giivenlik kavrami hakkinda bilgi vermesi.Bu

dogrultuda 6grencinin farkindalik kazanmasi.

e twinning projelerinde e giivenlik konusuna 6nem verilmesi ve énlemlerin uygulanmasi.

Calisanlar

Kurum kiilttrtintin yerlesmis olmasi ve Snemsenmesi
Giclu ve deneyimli 6gretmen kadrosunun olmas
Ekip ruhu gercevesinde hareket edilmesi

e- gtivenlik konularin1 benimsemeleri

Veliler

lgili ve bilingli veli profilinin olmasi
Okul aile birliginin 6zverili galismasi ve aktif calismasi
Velilerin okul aile birligine nem vermesi

Rehberlik servisinin Bilingli internet Kullanimi ve e Giivenlik kavrami hakkinda bilgi vermesi.Bu

dogrultuda 6grencinin farkindalik kazanmasi.
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Bina ve Yerleske

Okulun merkezi ve ulasimi kolay bir noktada bulunmasi
Spor salonu ve ¢ok amagli salonun bulunmas:

Donanim

Siniflarin hepsinde akilli tahta olmasi ve Giiglii internet ag1 (fiber) olmasi

Tum bilgisayarlarda anti-viriis yazilim programlarimin olmasi

Gtvenlik Kamera Sisteminin olmasi

Rehberlik hizmetlerinin yuriitiilmesinde saglikl ortamin varlig:

Spor salonu, konferans salonu, robotik, model ucak, resim, miizik atdlyelerinin bulunmasi,

kiitiphane, laboratuvar ve yemekhanenin olmasi

Btitce

Kantin gelirinin olmasi

Okul spor salonu gelirinin olmasi

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi,
Personelin Sosyal iletisim aglarini etkili kullanabilmesi

Yonetim Stiregleri

Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Komisyonlarin etkin ¢alismasi
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Zayif Yonler

Alan Zayif Yonlerimiz

Teknolojik aletlere bagimliligin artis:

Sl Ders yogunlugu ve 6grencilerin ikametgahlarinin okula uzak olmasi nedeni ile 6grencilerin ders dis1
sosyal aktivitelere yeterince katilamamasi

Veliler Ailelerin 6grencilerden ytiiksek beklentilerinin olmasi

Okulun yaninda ortaokul bulunmasi ve bu sebeple ortaokula bakan taraftaki simflarin giirtilttiden
olumsuz etkilenmesi
Bina ve Yerleske Siniflarin kii¢iik olmasi sebebiyle sicak havalarda giines alan kisimda havalandirmanin yetersiz

olmasi

Kiuttiphane ve laboratuvarlarin dersliklere mesafeli olmasi nedeniyle yeterince degerlendirilememesi
Siniflarin kiictik olmasi ve 2. Kattaki simiflarin pencerelerinin yiiksek olmasi

Donanim

Koridorda bulunan ekranin aktif bir sekilde kullanilmamasi, etkinlik ve duyurularin ekran aracihigryla

Tletisim Siirecleri oraa b ¥ <t :
tum dgrenci ve ogretmenlere iletilememesi

Sinirli biitce olmasi

Biitce . . .
Veli desteginin yeterli olmamasi
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DIS FAKTORLER

Firsatlar

Alan Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
oliti .
Ihtiyaclara uygun projelerin yapilmasi

Odenek talep/ takip sisteminin olmasi

Ek ” Genglik ve Spor Bakanliginin projelere sundugu ekonomik desteklerin olmasi
onomi
MEB’in projelere sundugu ekonomik desteklerin olmas1

.. Ilin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik . i 1
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi
E-Sistemlerin islevselligi
Fatih Projesi

EBA Projesi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” Projesi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal . o
Egitimde firsat esitligi

.. “Sifir Atik” projesi
Ekolojik 0 .
Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Alan Tehditler

Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi
Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Degerlerin 6grenciler tarafindan benimsenmesinde azalma olmasi

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Sosyolojik o o
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
Velilerin egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi
.. Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Teknolojik

Ogrenciler arasinda siber zorbaligin artist

Cok fazla mevzuat ve yonetmelik olmasi
Mevzuatin kisa stirelerde degismesi

Mevzuat-Yasal i ) ) L
Yonetmelik-Yonergelerin anlasilmaz olmasi stirekli goriis yazilarina olan ihtiyag

Miifredatlarin yogunlugu, ders cesitliliginin fazlalig1

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Sigara kullanan 6grenci sayisindaki artis
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmugtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Okula Uyum, Oryantasyon Kurumsal Yonetim

Gelisim

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

. . Istihdam Edilebilirlik ve

Yabanci Ogrenciler . Donanim
Yonlendirme

Okul Kontenjani Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi
Paydas Memnuniyeti Tasima ve Servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Kay1t bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

Devam/devamsizlik

Bolgemizde trafik yogunlugunun olmasi

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Sosyo-ekonomik esitsizliklerin olmast

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Hayat boyu 6grenmeye katilimin yeterli diizeye erismemis olmasi

O[NNI |W|DN

Hayat boyu 6grenmenin tanitiminin yeterli diizeyde olmamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ortadgretime gecis sistemi ve siav sistemlerinin sikca degismesi

Ogrencilerin ilgilerini dagitacak sosyal medya alanlarmin fazlaligi ve dikkat dagitmasi

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimidan yetersiz olmasi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Destekleme ve yetistirme kurslari

Ilcemizde dgrencileri zararli aliskanliklara 6zendirecek ortamlarm varlig

Ozel egitim dgrencilerine yeterli hizmetin sunulamamasi

Blo|o|~No|o| s~ |wN(-

Ogrencilerin sosyal medya kullanimlarinda siber zorbaligin artisinim goriilmesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Hizmetici egitim kalitesinin yetersizligi

Sehrin stirekli gd¢ almasi

Deprem riskinin varligi

Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmast

N oW IN|(F

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Okul Midurlugtmiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,

ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiISYONUMUZ

Bizler, Tiirk Milli Egitiminin temel ilke ve amagclar1 1s181nda, insan odaklh yaklasimlarla 6grencilerimize
akademik basari, 6zgiir diistinme, arastirmact yaklasim, 6zgiiven, tiretkenlik, katilimcilik, yenilikgilik
gibi insani 6zellikler kazandirarak kendilerini giiclii ve mutlu bireyler olarak gerceklestirmeleri icin

variz ve hizmet tirettigimiz alanda en iyi kurumlardan biri olmaya ¢alistyoruz.

ViZYONUMUZ

Anayasa, yasalar ile Tiirk Milli Egitiminin temel ilke ve amaclar1 1s1g1nda; evrensel degerleri
benimsemis, diistince, bilim, sanat tireten, sporu seven, ¢evreye duyarli, sorumluluk duygusu gelismis
ulusumuza ve insanliga faydali olacak bireyler yetistirmek, egitim 6gretim alanindaki

basarilarimizdan dolay1 tercih edilen, 6rnek gosterilen bir kurum olmaktir.
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1. Tiirk Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen; Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1, Temel Ilkeleri ve ATATURK Ilke ve Inkilaplari

dogrultusunda isimizi yapariz.
2. Konular kanun, yonetmelik, emir ve genelgeler ¢er¢evesinde Onyargisiz, sartsiz ve iyi niyetle degerlendiririz.
3. Gliglii bir toplumun, iyi bir egitimle miimkiin olusturulacaginin bilincindeyiz.
4. Ulkemizin gelecegi konusundaki gérev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
5. “En iyi olmak en iyi hizmeti vermekle ve dogru algilanmakla saglanir.” inancinday1z.
6. Ogrenmenin siirekliligine inantyor ve sinirsiz oldugunu biliyoruz.
7. Yenilik¢iyiz. Bizim i¢in her fikir degerlidir.

8. Bir olmak gayemizdir, “Biz” bilinciyle ¢alisiriz.

©

. “Basarmak i¢in inanmak esastir” diigiincesindeyiz.

10. Teknolojiyi yakindan takip eder, kullanilmasini saglariz.

11. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilir ve organizasyonlar yapariz.
12. Bizim i¢in zaman degerlidir, zamani planl ve bilingli kullaniriz.

13. Saglikli bir caligma ortami olusturmak bizim i¢in 6nemlidir.

14. Calisanlar1 tanir, gelisimlerine katki saglamaya ¢aligiriz.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik,
katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. : Mevcut
Performans Gostergesi
PG.1.1.a Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk oran1 ( % ) 100 95 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 4,5 3,5 2.5 1,5 1 0,5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Midiir Yardimailar =i i il Sepines
calismalar yapilacaktir.
1.1.2 D?Y?m5|zllk yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi v
gorismeler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2: Orgiin egitim disinda kalan 6grencilerin agik liseye ve Mesleki Egitim Merkezlerine devamlarinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

Mevcut

PG. No Performans Gostergesi
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.a Orgiin egitim diginda kalan 6grenci orani (%) 0,1 0,1 0 0 0 0
PG.1.2.b Mesleki Egitim Merkezine veya A¢ik Lise vb. yonlendirilen 6grenci orani(%) 0,1 0,1 0 0 0 0
Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1 | Orgiin egitim disinda kalacak &grencilerin tespit edilecektir. Mudur Yardimcilari 2019-2023
1.2.2 | Agik liseye kayith 6grencilerin devaminin kontrolii yapilacaktir Midur Yardimcilari 2019-2023
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Okulumuzun akademik, sosyal ve kiiltiirel tanitic1 faaliyetlerinin arttirilarak, yenilik¢i, dzgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek
ogrenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve tiim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik
basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
PG. No Performans Gostergesi —_ T T T e e
PG.2.1.a | Akademik basarisi artarak iiniversiteye yerlesen 6grenci orani (%) 920 94 95 96 97 98
PG.2.1.b | Acilan Destekleme ve yetistirme kursu sayis1 50 52 59 60 62 64
Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sene bas1 6gretmenler kurulunda basariy1 arttirmak i¢in yapilacak Okul Yonetimi ve Tim N
211 _ .y Eylul Ay1
caligmalar konusunda bilgiler paylasilacak. Ogretmenler
21.2 Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin 6nemi vurgulanacak, Okul Yonetimi ve Tim Evlil Avt
| katilim en ust diizeye ¢ikarilacak Ogretmenler yray
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimlarini artirmak,
yetenek ve becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a | Onaya baglanan etkinlik yiizdesi(%) 80 80 85 90 95 | 100
PG22b Okulumuzda yapilan yerfel/ulusal veya uluslararasi diizeyde 6diil alan proje 1 5 3 4 5
sayisi ( Erasmus+ Projesi Sayisi )
PG.2.2.c | e Twinning ile e-Giivenlik faaliyetleri ve 6grenme etkinlikleri sayisi - 50 60 65 70
PG.2.2.d | e Twinning kapsaminda yapilan proje sayisi - 3 5 8 10
PG.2.2.e | e Giivenlik konusunda egitim alan 6grenci yiizdesi (%) - 70 80 90 100
PG.2.2f | e Twinning okulu olma ( 0-1) 1 1 1
PG.2.2.g | e-Giivenlik Sertifikali okul olma ( 0-1) 1 1 1
Eylemler
. . - 9 Okul Yo6netimi ve Sosyal e e .
2.2.1 | Faaliyetlerin sosyal etkinlikler kurulunca planlanmasi saglanacak Etkinlikler Kurulu Her egitim 6gretim donemi
290 Yapilan tiim faaliyetler, projeler ve okulumuzun basarilart Web Sorumlu Miidiir Yardimcisi ve 2019-2023
- sayfasinda giincel olarak duyurulacak Bilisim Ogretmenleri
e-Giivenlik Komisyonu ve Rehberlik Servisi Bilingli Internet Okul Y 6netimi, e-Glivenlik
2.2.3 | Kullanimi ile e-Giivenlik kavrami hakkinda tiim paydaslara bilgi | Komisyonu, Okul Rehberlik 2020-2023
verecek ve farkindalik kazandiracak Servisi
29 . . oo . . - Okul Y6netimi ve e-Giivenlik
2.4 | Ogrenci ve diger paydaslarin siirece etkin katilim1 saglanacak Komisyonu 2020-2023
Tiim paydaslara yerel ve uluslararasi platformlarda verilen Okul Yo6netimi ve e-Giivenlik
225 2020-2023
- egitimlere katilim firsat1 yaratmak ve duyurular1 yapmak Komisyonu
206 |© Twinning okulu olma hedefinde tiim ¢alismalar yapilacak ve Okul Y6netimi ve e-Giivenlik 2020-2023
- takip edilecek Komisyonu
oo |© Giivenlik Sertifikas1 almak tizere tiim stiregler takip edilip, Okul Yo6netimi ve e-Giivenlik 2020-2023
- gerceklestirilecek Komisyonu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim-6gretimin niteligini
ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirmak.

Performans Gostergeleri

PG. No Performans Gostergesi Mut ‘ 5019 | 2020 ef 5022 | 2023
PG.3.1a Okul bahgesinin(yesil alan) cevre diizenlemesi yapilacak. (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG31b Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik say1st 4 5 6 - g 9
PG.3.1.c | Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel sayis1 25 30 35 40 45 50
PG.3.1.d | Lisanstistii egitime sahip personel orani ( % ) 22 26 27 28 29 30
PG.3.1.e | Ogretmen memnuniyet orani ( % ) 70 75 | 80 | 85 92 | 9
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 kaul bahgesi i¢in yerel belediye ile irtibata gegmek, O‘ku.leonetlml, Okul Aile 019-2023
agaclandirma ¢aligmas1 yapmak Birligi
Okul personelinin ¢calisma motivasyonunu ve is tatminini e
3.1.2 | artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif Okul Yonetimi, Ztimre 2019-2023
.. .. Baskanlar1
etkinlikler diizenlemek.
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi Okul Yonetimi, Zumre
Sdbe desteklenecektir. Bagkanlari AUV
3.1.7 | Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Yonetimi, Zimre 2019-2023
Baskanlar1

Stratejik Hedef 3.2:0kulumuzun mali ve fiziksel altyapisi, egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini
saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecek.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
PG. No Performans Gostergesi SO 2019 | 2020 | 2001 | 2022 | 2023
PG.3.2.a | Okul gelirlerinin, okul giderlerini karsilama orani ( % ) 90 92 95 97 100 100
PG.3.2.b | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.c | Tasarim Beceri Atolyesi Sayisi 4 5 5 5 5 5
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimini Okulv ‘Yb'netlml, Okul Aile R
yapilacaktir. Birligi
390 Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin Oku% ¥6nef1£n1, Rehberlik Heryill Elim Ayinda
calismalar yapilacaktir. Servisi ve Ogretmenler
Okulun gesitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri, pencereler... g .
3.2.3 | gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaglarin daha dikkatli kullanilmasi ve MudurﬂYardl.mcm ve ISG Eylul 2019
. Kurul Uyeleri
tasarruflu kullanilmasi igin uyarici yazi ve levhalar asilacaktir.
3.24 .Elﬁr Ank Pr.c‘)]e51. kapsaminda geri donisitim konusunda Proje Yiirtitme Komisyonu Ekim- Aralik-Subat-Nisan
ogrencilere yonelik farkindalik ¢calismasi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve
hesap verilebilir bicimde gelistirilecek.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
PG. No Performans Gosterge51 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Pay.da§lar1n karar alma stireclerine, katilimu icin gerceklestirilen 4 5 5 5 5 5
faaliyet say1s1
PG.3.3.b | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 135000 150000 | 160000 | 170000 | 180000 | 190000
PG.3.3.c. | Veli toplantilarina katilim oran: ( % ) 70 75 80 85 90 95
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 | Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Yonetimi, Okul Aile Birligi | Egitim Ogretim Yili Boyunca
3.3.2 | Okul Web sitesi giincelleme calismalar: yapilacaktir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yili1 Boyunca

3.3.3 Velilerin toplantilara katilimin1 saglayabilmek igin iletisim | Miudiir Yonetimi, Simnif Rehber

araclarindan faydalanilacaktir. Ogretmenleri, Okul Aile Birligi gtitn Opgrsiitan Yl Bgumen

Stratejik Hedef 3.4: Okul ve Veli isbirligini gelistirmek.
Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

PG. No Performans Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Velilere ve diger paydaslara gesitli konularda 6gretmen, yonetici veya dis

e katilimci yoluyla etkinlik sayist (say1) 4 7 8 10 1 12

Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek icin brostir, mektup vb.

PG.3.4.b 5 10 15 20 25 30
hazirlanan materyal sayisi(say1)

PG.3.4.c. | Okulsitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 20 25 30 35 40 50
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1 Okulda yapilan faaliyetlere veliler davet edilecektir. Okul Yonetimi Her yil dénem boyunca
3.4.2 | Okul internet sitesini gtincel tutulacaktr. Okul Web Ekibi Her yil dénem boyunca
3.4.3 | Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusu isler tutulacaktir. | Miidiir Yardimcist Her yil dénem boyunca

Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlanarak

344 dagitilacaktir.

Rehberlik Servisi Her yil dénem boyunca

Stratejik Hedef 3.5: Saglik ve Milli Egitim Bakanliklari tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik edilmesi

amaciyla ytrtitiilen “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.
Performans Gostergeleri

Hedef
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG. No Performans Gostergesi

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama cizelgesinde

8EcsT bulunan maddelerin tamamlanma oranlari (%) 7 8 90 % | 100 | 100

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama cizelgesinde bulunan

PG.3.5.b maddelere uygunlugun devam etmesi (0-1) L . . . e L
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Eylemler

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama

3.5.1 ¢izelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi i¢in gerekli Okul Yoénetimi Her y1l dsnem boyunca
calismalar yapilacaktir.
Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama
3.5.2 cizelgesinde bulunan maddelerine gore stirekli tedbirler Okul Saghig Ekibi Her y1l dsnem boyunca
alimacaktir.
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 628.071 |700.000 |780.000 |850.000 |950.000 |3908071
Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 628.071 |700.000 |780.000 |850.000 [950.000 3908071
TOPLAM 628.071 |700.000 |780.000 |850.000 |950.000 |3908071
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurlugi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktur.
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